COMUNE DI VALLI DEL PASUBIO
ISTITUZIONE CASA DI RIPOSO “A. PENASA”

N°75 del Registro Valli del Pasubio, 10/06/2025

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

OGGETTO: Nomina commissione e definizione compensi alla commissione per PER
LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
OPERATORE SOCIO SANITARIO, Area Operatori esperti E LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO CON QUALIFICA DI
“OPERATORE SOCIO-SANITARIO” CCNL 16/11/2022 funzioni locali, di cui uno riservato
alle forze armate

DATA SCADENZA: 07/06/2025 ore 23.59

IL DIRETTORE

Premesso che:

e con determina del direttore nr. 61 del 06/05/2025 si ¢ provveduto ad indire una selezione
pubblica per soli esami per la copertura di tre posti a tempo pieno ed indeterminato e la
formazione di una graduatoria per incarichi a tempo determinato di operatori socio-
sanitari, Area Operatori esperti;

e Visto I'art. 9, comma 2, del D.P.R. 487/1994, a norma del quale “Le commissioni
esaminatrici di concorso sono composte da tecnici esperti nelle materie oggetto del
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime e
non possono farne parte... 1 componenti dell’organo di direzione politica
dell’amministrazione interessata, coloro che ricoprano cariche politiche o che siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali....”;

e Visto altresi I’art. 6, comma 2, del predetto Regolamento, da cui si evince che la nomina
de qua deve essere preceduta da apposita designazione dei membri esperti, i quali
devono dichiarare di essere in possesso di tutti i requisiti di legge e di regolamento per
essere nominati;

e Visto ’art. 6, comma 4, del Regolamento Comunale per 1’accesso al pubblico impiego,
che cosi recita: ’1 componenti esperti che siano pubblici dipendenti in servizio devono
essere inquadrati in qualifica non inferiore a quella attribuita al posto a concorso”;

Considerata la necessita di nominare una commissione esaminatrice nelle persone di :

1) CAVION dr.ssa Barbara Presidente segretario - direttore dell’Istituzione
2) DUSO Monica Membro esperto — coordinatrice infermieristica
3) FARINELLO Annesa Membro esterno — psicologa e psicoterapeuta
4) MANOZZO Debora Membro esperto — assistente sociale

e Ja dr.ssa Cavion Barbara, la dr.ssa Manozzo Debora e la dr.ssa Duso Monica
effettuano 1’ attivita in orario di servizio;



Preso atto che con delibera Cda nr 9 del 05/05/2022 il Consiglio di Amministrazione ha
provveduto ad approvare 1 Compensi ai componenti delle commissioni esaminatrici in linea
con quanto stabilito dal 1 DPCM 24 aprile 2020;

Ravvisata la necessita di assumere idoneo provvedimento di liquidazione compensi alla
commissione € che 1 compensi da erogare rapportati all’impegno, sono:
a. Farinello Annesa € 350,00 + € 5,00 per ogni candidato

Visti:

- I’art. 17, comma 2, lett. 1), del Regolamento di disciplina dell’Istituzione “A. Penasa”;

- gli artt. 107 c.3 lettera d) e c.6 e n. 183 T.U. Nuovo Ordinamento EE.LL. D.Lgs.
18/8/2000 n. 267,

- gli artt. 33, 34, 35, 36 del Regolamento Comunale di Contabilita;

Dato atto che sussiste la necessaria copertura finanziaria dell’assumendo impegno di spesa;

Ritenuto il presente provvedimento:

- regolare dal punto di vista tecnico, essendo conforme alle norme e alle regole tecniche che
sovrintendono la specifica materia;

- regolare dal punto di vista contabile, essendo conforme alle norme finanziario-contabili e
alle previsioni di bilancio, sussistendo quindi regolare copertura finanziaria, ex art.151,
comma 4, D. 1gs. 267/2000;

DETERMINA

1 di impegnare sull’intervento 1.01.08.03.0010 ‘“Compensi e rimborsi per concorsi
pubblici” - del bilancio di previsione 2025, dotato della necessaria disponibilita,
la somma di € 435,00 per i compensi alla commissione di concorso in premessa
citata;

2. di effettuare i compensi con le modalita sottoelencate:

a. FARINELLO dr.ssa Annesa € 350,00 + € 5,00 per ogni candidato (cig
B7484E6795)

IL DIRETTORE
CAVION dr.ssa Barbara



