COMUNE DI VALLI DEL PASUBIO
Istituzione Casa di Riposo “"A.Penasa”

Via S. Rocco, 1 — 36030 VALLI DEL PASUBIO (VI) Tel. 0445 630955 Fax 0445 592336
P.I. 00398190249
E-Mail: direzione@istituzionepenasa.it
PEC: cdrpenasa.comune.vallidelpasubio.vi@pecveneto.it

DETERMINAZIONE N. 70 Valli del Pasubio, 28.04.2025

Oggetto:

REVOCA DIMISSONI DELLA DIPENDENTE OMISSIS. ACCOGLIMENTO
RICHIESTA DI PART TIME DAL 01/06/2025 AL 31/12/2025

IL DIRETTORE

PREMESSO CHE :

1.

la dipendente Sig.ra OMISSIS, nata a omissis il omissis, in servizio presso il “Comune di
Valli del Pasubio - Istituzione Casa di Riposo “A.Penasa” con il profilo professionale di
“Operatore Socio Sanitario” — area operatori esperti ex qualifica B3 — a tempo pieno e
indeterminato, ha presentato in data 27/03/2025 all'Ente le dimissioni per aver maturato i
requisiti previsti dalla legge per essere collocata a riposo con pensione anticipata con
decorrenza 01/10/2025 e dimissioni volontarie al 31/05/2025;

con determina del direttore nr 52 del 02/04/2025 si prendeva atto delle dimissioni volontarie
della signora Cumerlato per completamento dei versamenti contributivi utili per un
pensionamento anticipato;

. la richiesta della dipendente era viziata dalla mancata conoscenza della reale situazione

relativa alla propria posizione assicurativa INPS che erroneamente conteggiava per 1’anno
1999 contributi versati per 7 mesi e 17 giorni, mentre dai conteggi effettuati sui periodi
effettivamente lavorati certificati dal nostro Ente, risultano lavorati 3 mesi e 13 giorni;

sentito il nostro consulente ed avendo incrociato i dati la signora omissis, nata a omissis il
omissis, ancora in servizio presso il “Comune di Valli del Pasubio - Istituzione Casa di
Riposo “A. Penasa” con il profilo professionale di “Operatore Socio Sanitario” — Area
Operatori Esperti ex qualifica B3 — a tempo pieno e indeterminato, con comunicazione del
28/05/2025 al protocollo nr. 632 revocava le proprie dimissioni al fine di maturare il
necessario periodo di servizio ai fini pensionistici;

con la stessa comunicazione richiedeva altresi di ridurre il rapporto di lavoro da tempo
pieno a part time 12 ore settimanali;

RITENUTO DI PRENDERE ATTO della revoca delle dimissioni della dipendente Sig.ra omissis
e della volonta di continuare il rapporto di lavoro, presso I’Istituzione Casa di Riposo A. Penasa di
Valli del Pasubio, con un contratto part time 12 ore settimanali;
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Presa visione del fascicolo personale della dipendente si accerta quanto segue:

- la Sig.ra omissis ¢ stata assunta a tempo pieno 36/36 ed indeterminato con la qualifica di
“Operatore Socio Sanitario” dal 01/07/2008, a seguito di stabilizzazione approvata con
delibera n. 16 del 23.06.2008;

- la dipendente dalla data del 01/06/2025 chiede di ridurre il rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale a 12 ore settimanali :

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Funzioni Locali;

D

2)

3)

4)

5)

DETERMINA
Di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del dispositivo.

Di prendere atto che le dimissioni volontarie presentate con lettera al prot 398 in data
27/03/2025 dalla dipendente omissis , in servizio a tempo pieno e indeterminato presso il
“Comune di Valli del Pasubio - Istituzione Casa di Riposo “A. Penasa” con il profilo
professionale di “Operatore Socio Sanitario” — Area Operatori Esperti, sono revocate;

Di prendere atto della revoca delle dimissioni avvenuta con comunicazione al prot 632 del
28/05/2025;

Di dare atto di avere effettuato tutte le comunicazioni utili al fine del regolare
proseguimento del rapporto di lavoro della Sig.ra omissis presso I'Istituzione Casa di
Riposo A. Penasa, che si intende continuare con rapporto di lavoro a part time a decorrere
dal 01/06/2025;

Di concedere alla dipendente omissis con decorrenza dal 01/06/2025 il part time a 12 ore
settimanali.

IL DIRETTORE

ion Dr.ssa Barbara
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