
COMUNE DI VALLI DEL PASUBIO 
ISTITUZIONE CASA DI RIPOSO “A. PENASA” 

 

N°   41  del  Registro                                                           Valli del Pasubio,   04/03/2025 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 

 

OGGETTO: AGGIUDICAZIONE  DEL SERVIZIO DI SUPPORTO PSICOLOGICO E 

FORMAZIONE  dell’Istituzione Casa di Riposo A. Penasa - ex art. 50 comma 1 lettera B) del 

D.L. 36/23  A MEZZO TRATTATIVA DIRETTA IN MEPA 

CIG   B5D7A61AD4 

IL DIRETTORE  
 

VISTA la determina del direttore n. 35 del 24/02/2025 che disponeva di contrarre la gestione del 

servizio di supporto psicologico e di formazione per l’Istituzione Casa di Riposo A. Penasa a mezzo 

trattativa diretta con la dr.ssa Elisa Calcaterra – Psicologa - Iscrizione all’ Albo degli Psicologi del 

Veneto  4389 - Tel. 347-1541649, P.IVA: 04217700246 ; 

 

CONSIDERATO CHE : 

• il luogo di svolgimento dei servizi è la Casa di Riposo “A. Penasa” nel Comune di Valli del 

Pasubio (VI), Via S. Rocco 1;  

• L’ Amministrazione procedente alla stipula del contratto è l’Istituzione Casa di Riposo “A. 

Penasa”  in Via S. Rocco 1 - 36030 Valli del Pasubio (VI) Tel. 0445.630955 - Email 

direzione@istituzionepenasa.it - PEC: cdrpenasa.comune.vallidelpasubio.vi@pecveneto.it 

• La procedura di affidamento è stata gestita per via telematica secondo le disposizioni 

specifiche previste sulla Piattaforma MEPA; 

ed inoltre che : 

1 - entro il termine stabilito per la presentazione dell’offerta 27/02/2025 la dr.ssa Calcaterra 

Elisa presentava l’offerta economica di € 39.000,00; 

2 - in seguito all'espletamento della procedura di selezione e la dr.ssa Calcaterra Elisa come 

aggiudicatario, si attesta che sono stati effettuati tutti i controlli previsti dalla normativa vigente, 

confermando la piena idoneità a contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

3 - con l’iscrizione al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA), il 

professionista ha già dichiarato la propria regolarità rispetto agli obblighi contributivi, 

conformemente a quanto previsto dalla normativa di settore; 

4 – controllata la completezza delle dichiarazioni compilate; 

5 – acquisito il certificato di regolarità contributiva; 

 

Effettuata pertanto, con esito positivo, la verifica dei requisiti di ordine generale come previsto 

dall’art. 94; 

Dato atto che l’offerta è congrua in rapporto all’impegno richiesto ed in linea coi valori del mercato; 

 

RITENUTO DI PROCEDERE alla stipula digitalmente firmata, la prestazione del servizio richiesto 

al prezzo di gara Euro 13.000,00 (TREDICImila/00) oltre IVA e contributi di legge annui per il 

triennio 01/03/2025 – 28/02/2027 con possibilità di rinnovo di anni uno, per un totale massimo 

di € 39.000,00 per le attività descritte nell’art. 1 del contratto: 
Nell’ambito del servizio il professionista incaricato dovrà: - contribuire a migliorare la qualità della vita dell’ospite. 

Nel perseguire tale scopo è necessario intervenire su fronti diversi: direttamente sull’ospite e sulle relazioni che 

l’ospite ha con l’organizzazione cui è inserito;  

- effettuare valutazioni diagnostiche (assessment dal punto di vista cognitivo, emotivo, comportamentale) degli 

anziani ospiti della Casa di Riposo;  



- fornire sostegno psicologico all’anziano attraverso psicoterapia individuale o di gruppo, sia a indirizzo dinamico 

che cognitivo comportamentale; 

 - svolgere attività di tipo terapeutico-riabilitativo attraverso le principali tecniche cognitive ed occupazionali rivolte 

al singolo o al gruppo per il mantenimento dell’autonomia dell’anziano;  

- effettuare interventi clinici e psicoterapeutici per facilitare l’ingresso in struttura, sostegno alla rete familiare, 

valutazioni del caregiver;  

- partecipare alle riunioni di équipe multidisciplinare con la funzione di collaborare nella stesura del PAI, in 

particolare nell’area della valutazione neuropsicologica finalizzata alla stima del livello intellettivo, dei disturbi 

comportamentali, del danno cognitivo per patologie neurologiche croniche e neurodegenerative e delle patologie 

psichiatriche;  

- fornire supporto psicologico rivolto agli operatori della CdR in situazioni di difficoltà (burn-out, rapporti difficili 

con gli ospiti, con parenti o colleghi ecc.); 

- fornire inoltre supporto alla nuova coordinatrice per la creazione di un gruppo di lavoro coeso ed efficiente; 

- Aumentare le capacità di comunicazione efficace tra il personale, tra tutti i professionisti e con gli ospiti della 

struttura; 

- Supportare il sistema qualità nel diffondere la conoscenza della funzionalità dei monitoraggi e delle verifiche; 

- Aumentare la capacità di gestione efficace dei residenti con problematiche comportamentali; 

- Supportare i familiari in difficoltà nella gestione degli inserimenti complessi o in caso di criticità dovuti a 

peggioramenti sanitari e/o cognitivi, cambi di gestione (es. cambio piano di residenza) dovuti a necessità 

organizzative ed eventuali difficoltà di adattamento del residente; 

- Approfondire la valutazione cognitiva e psico emotiva di ospiti complessi allo scopo di fornire strumenti adeguati 

ad aumentare la capacità di gestione della persona e conseguentemente la qualità della vita; 

- Effettuare eventi formativi interni allo scopo di aumentare la crescita professionale e la consapevolezza sulla propria 

professionalità e delle possibili capacità di gestione. 

impegnandosi di mantenere i costi immutati per anni tre dal momento dell’aggiudicazione, 

riconoscendo quanto offerto remunerativo e compensativo e di accettare tutte le condizioni e 

prescrizioni contenute nel disciplinare  per la prestazione del servizio in particolare quella del prezzo 

così concordato: 

Il corrispettivo della prestazione annua è fissato in massimo € 13.000,00 (tredicimila/00) oltre 

contributi previdenziali ed IVA di legge, la quotazione oraria per tutte le attività proposte è di 

€ 40,00 per un massimo di 325 ore annue, per un valore complessivo massimo dell’appalto in 

caso di rinnovo al termine del biennio, di circa € 39.000,00. 

 

VISTI: 

- il D.lgs. n. 165/2001 e ss. mm.; 

- l’art. 17, comma 2, lett. l), del Regolamento di disciplina dell’Istituzione “A. Penasa”;  

- l’art. 183 del D. Lgs. 267/00; 

 

D E T E R M I N A 

 

1) di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante del provvedimento; 

2) di aggiudicare la presente trattativa dr.ssa Elisa Calcaterra – Psicologa - Iscrizione all’ Albo 

degli Psicologi del Veneto  4389 - Tel. 347-1541649, P.IVA: 04217700246 precisando i 

seguenti costi: 

TOTALE MASSIMO APPALTO € 39.000,00 
 

3) di procedere alla stipula del contratto tramite MePA; 
4) di impegnare a tal fine, a favore dell’offerente, la somma complessiva di € 26.000,00 per il 

Biennio con possibilita’ di rinnovo per anni uno oltre agli oneri di legge con le seguenti 
modalità : 

a. al cap.12031.03.0031 “SERVIZIO DI ASSISTENZA SOCIALE, EDUCATORE, 
PSICOLOGO e LOGOPEDISTA” la somma di € 10.850,00 oltre ad oneri di legge, del 
bilancio di previsione 2025  dotati della necessaria disponibilità; 

numero di ore/interventi stimati  COSTO ORARIO COSTO ANNUO  BIENNIO  EVENTUALE 

RINNOVO ANNUO   

Servizi di assistenza psicologica 

Ore stimate annue  325    

             € 40,00      € 13.000,00  € 26.000,00 € 13.000,00 

     



b. al cap.12031.03.0031 “SERVIZIO DI ASSISTENZA SOCIALE, EDUCATORE, 
PSICOLOGO e LOGOPEDISTA” la somma di € 13.000,00 oltre ad oneri di legge, del 
bilancio di previsione 2026 che verrà dotato della necessaria disponibilità; 

c. al cap.12031.03.0031 “SERVIZIO DI ASSISTENZA SOCIALE, EDUCATORE, 

PSICOLOGO e LOGOPEDISTA” dei bilanci  di previsione 2027 e 2028 qualora 

rinnovato l’appalto per le restanti somme; 

2) di dare corso agli obblighi di pubblicità e trasparenza del presente provvedimento. 

 

                                                                                                        IL DIRETTORE 

                                                                                           CAVION dr.ssa Barbara 

 

 


