
COMUNE DI VALLI DEL PASUBIO 
ISTITUZIONE CASA DI RIPOSO “A. PENASA” 

 

N° 14 del  Registro                                                        Valli del Pasubio, 28/01/2025 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 

 

OGGETTO: Determina AIS per l’affidamento dell’incarico di Infermiere Professionale libero 

professionista per il periodo 01/02/2025-30/03/2025 

 

- CIG B563075C1F, MENIN SIMONE 

   

IL DIRETTORE 
 

PREMESSO CHE l’art. 192 del D.Lgs. 267/2000 (“Testo unico sull’ordinamento degli enti 

locali”) prevede che la stipulazione di contratti d’appalto deve essere preceduta da apposita 

determinazione indicante il fine che con il contratto si intende perseguire, l’oggetto del contratto, la 

sua forma e le clausole ritenute essenziali, nonché le modalità di scelta del contraente, secondo 

quanto previsto dalla vigente normativa in materia, e le ragioni che ne sono alla base; 

 

CONSIDERATO CHE,  

A causa delle molteplici attività necessarie agli ospiti oramai in gran parte non autosufficienti si 

rende necessario un incremento delle ore di servizio infermieristico; 

è stata rilevata la disponibilità di effettuare la propria attività presso la Istituzione A. Penasa da parte del dr. 

Menin Simone;  
l’incarico è temporaneo e conferito dal 01/02/2025 al 30/03/2025 e comunque per un importo complessivo 

che non superi i € 4.800,00; 
le attività da svolgere saranno le seguenti: 

 

       -     assistenza completa dell’infermo; 

- somministrazione dei medicinali prescritti ed esecuzione dei seguenti trattamenti diagnostici 

e  curativi ordinati dal medico: 

- prelievo capillare e venoso del sangue; 

- iniezioni ipodermiche, intramuscolari e test allergodiagnostici; 

- ipodermoclisi; 

- vaccinazioni per via orale, per via intramuscolare e percutanee, sotto controllo medico; 

- rettoclisi; 

- frizioni, impacchi,  massaggi, ginnastica medica; 

- applicazioni elettriche più semplici, esecuzione di ECG, EEG et similia, sotto controllo 

medico; 

- medicazioni e bendaggi; 

- clisteri evacuanti, medicamentosi e nutritivi; 

- lavande vaginali; 

- cateterismo nella donna; 

- cateterismo nell’uomo con cateteri molli, sotto controllo medico; 

- lavanda gastrica, sotto controllo medico; 

- bagni terapeutici e medicati; 

- prelevamento di secrezioni ed escrezioni a scopo diagnostico; prelevamento dei tamponi 

- aspirazione intracheostomizzato; 

- rilevamento delle condizioni generali dell’ospite, del polso, della temperatura, della 

pressione arteriosa e della frequenza respiratoria, nonché controllo dell’alvo e della diuresi; 

- raccolta, conservazione ed invio in laboratorio del materiale per le ricerche diagnostiche; 
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- disinfezione e sterilizzazione del materiale per l’assistenza diretta al malato; 

- interventi di urgenza (respirazione artificiale, ossigenoterapia, massaggio cardiaco esterno, 

manovre emostatiche) seguiti da immediata richiesta di intervento medico; 

- sorveglianza e somministrazione delle diete; 

- assistenza nell’assunzione di alimenti da parte degli ospiti portatori di sondino naso-gastrico; 

- assistenza al medico nelle varie attività di reparto; 

- opera di orientamento e di istruzione nei confronti degli operatori socio-assitenziali; 

- opera di educazione sanitaria dell’ospite e dei suoi familiari; 

- svolgimento di compiti complementari e strumentali connessi al perseguimento degli 

obiettivi di lavoro; 

Attribuzioni assistenziali in collaborazione con gli operatori socio-assistenziali: 

- alzata e messa a letto degli ospiti; 

- cura personale dell’igiene dell’ospite; 

- controllo e variazione delle posture, secondo le prescrizioni impartite dal medico; 

- mobilizzazione passiva di pazienti allettati o con deficit di deambulazione, su istruzione del 

medico; 

- esecuzione di tecniche dirette alla prevenzione delle piaghe da decubito, secondo le 

disposizioni del medico; 

- cambio e controllo dei contenitori di urine per gli ospiti portatori di cateteri; 

Attribuzioni di carattere organizzativo ed amministrativo: 

- programmazione, d’intesa con il Coordinatore e con il Medico di reparto, dei propri piani di 

lavoro, loro presentazione al Direttore e successiva attuazione; 

- annotazione sulle schede cliniche degli abituali rilievi di competenza (temperatura, polso, 

respiro, etc.) e conservazione di tutta la documentazione clinica; 

- registrazione su apposito diario delle prescrizioni mediche, delle consegne e delle 

osservazioni eseguite durante il servizio; 

- compilazione dei dati sul movimento degli assistiti e collaborazione alla raccolta ed 

elaborazione di dati statistici relativi al servizio; 

- tenuta e compilazione dei registri e di moduli di uso corrente; 

- registrazione del carico e scarico dei medicinali, dei disinfettanti, dei veleni e degli 

stupefacenti; loro custodia e sorveglianza sulla distribuzione; 

- custodia delle apparecchiature e delle dotazioni sanitarie di reparto; 

- sostituzione del Coordinatore di reparto, qualora questi sia assente per ferie, malattie o altro 

impedimento 

 

CONSIDERATO che all’interno dell’Istituzione non vi sono sufficienti figure professionali idonee 

a ricoprire tale incarico;  

 

VISTO l’allegato contratto in bozza che fa parte integrante della presente determina; 

APPURATO che la documentazione attestante l’identità anagrafica, la presenza di titoli e la 

copertura assicurativa fosse regolare; 

CONSIDERATA la copertura finanziaria ed avendo provveduto a staccare il CIG  B563075C1F; 

 

DETERMINA 

1. Di affidare al dott. Menin Simone, nato a Thiene (VI) il 22/10/1985 e residente a Thiene in 

via Val Leogra 37, PI 04524500248 l’incarico di svolgere la propria attività di infermiere 

professionale presso l’Istituzione A. Penasa di Valli del Pasubio secondo il contratto di 
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incarico contenente norme e condizioni per la disciplina del rapporto intercorrente tra 

Ente e il professionista relativamente allo svolgimento del servizio; 

2. DI DARE ATTO che la spesa per il 2025 è quantificata in € 4.800,00 oltre agli oneri di 

legge, e sarà impegnata imputando al cap. 12031.03.0035 – SERVIZI DI ASSISTENZA 

AGLI OSPITI del bilancio di previsione 2025 che verrà dotato della necessaria 

disponibilità. 

 

      

     IL DIRETTORE 

CAVION DR.SSA BARBARA 

 

 

 

 


