COMUNE DI VALLI DEL PASUBIO
ISTITUZIONE CASA DI RIPOSO “A. PENASA”

N° 3 del Registro Valli del Pasubio, 02/01/2025

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

OGGETTO: AGGIUDICAZIONE servizi infermieristici generici e incarichi relativi alla verifica
e controllo di farmaci e presidi nonché alla stesura di piani di lavoro infermieristici e degli
operatori dal 01/01/2025 al 31/12/2026 presso I’Istituzione A. Penasa sulla piattaforma MEPA

CIG B506CA3973
IL DIRETTORE

Vista la determina a contrarre i servizi INFERMIERISTICI e dal 01/01/2025 al 31/12/2026 presso

I'lstituzione A. Penasa, nr 118 del 16/12/2024:

la verifica ed il controllo di farmaci e presidi;

realizzare piani di lavoro ed i protocolli infermieristici;

orientare e gestire i piani di lavoro degli operatori;

offrire qualita assistenziali standard ed eseguire i trattamenti diagnostici e curativi ordinati dal

medico;

essere punto di riferimento ed istruzione nei confronti degli operatori socio-assitenziali

coordinare e gestire le emergenze sanitarie;

6 annotazione sulle schede cliniche degli abituali rilievi di competenza (temperatura, polso,
respiro, etc.) e conservazione di tutta la documentazione clinica;

7 registrazione su apposito diario delle prescrizioni mediche, delle consegne e delle osservazioni
eseguite durante il servizio.
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CONSIDERATO CHE :
- Il luogo di svolgimento dei servizi & la Casa di Riposo “A. Penasa” nel Comune di Valli del
Pasubio (VI), Via S. Rocco 1
- L’ Amministrazione procedente alla stipula del contratto & I'lstituzione Casa di Riposo “A.
Penasa” in Via S. Rocco 1 - 36030 Valli del Pasubio (VI)

0 Tel. 0445.630955

o] Email direzione@istituzionepenasa.it

0 PEC: cdrpenasa.comune.vallidelpasubio.vi@pecveneto.it
- La procedura di affidamento & stata gestita per via telematica secondo le disposizioni
specifiche previste sulla Piattaforma MEPA;

Considerato che la ricerca sul mercato del lavoro di figure infermieristiche di coordinamento sono di
difficile reperibilita;

Considerato che :

1 - entro il termine stabilito per la presentazione dell’'offerta 23/12/2024 il dr Celebic Reuf presentava
I'offerta economica di € 55.800,00;

2 - in seguito all'espletamento della procedura di selezione e all'individuazione del libero
professionista Celebic Reuf come aggiudicatario, si attesta che sono stati effettuati tutti i controlli
previsti dalla normativa vigente, in particolare, & stata verificata 'assenza di annotazioni a carico del



professionista nel Casellario Informatico dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), confermando
la piena idoneita a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

3 - con liscrizione al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA), il professionista ha
gia dichiarato la propria regolarita rispetto agli obblighi contributivi, conformemente a quanto previsto
dalla normativa di settore;

4 — controllata la completezza delle dichiarazioni compilate e firmate con il DGUE;

5 — acquisito il certificato di regolarita contributiva;

Effettuata pertanto, con esito positivo, la verifica dei requisiti di ordine generale come previsto dall’art.

94;

Dato atto che I'offerta & congrua in rapporto allimpegno richiesto ed in linea coi valori del mercato;

Considerato che nel rispetto delle disposizioni afferenti agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari
di cui all'art. 3 del D.Lgs. 136/2010, & stato acquisito dal’ANAC il CIG nr. B506CA3973 per l'importo
di € 55.800,00 IVA esclusa;

Preso atto, ai sensi dell'art. 192 del D. Lgs. 267/2000, che l'oggetto del contratto € la gestione dei
servizi infermieristici e coordinamento dei servizi alberghieri supervisione e controllo dei servizi
indiretti alla persona dal 01/01/2025 al 31/12/2026, comprendenti :

Assistenza sanitaria: Somministrare le cure prescritte dai medici, monitorare lo stato di salute
degli ospiti e 'andamento delle terapie.

Gestione delle emergenze: Intervenire in situazioni di emergenza e segnalare
tempestivamente eventuali criticita cliniche o comportamentali.

Supporto psicologico: Offrire sostegno morale e psicologico agli ospiti e alle loro famiglie.
Prevenzione e sicurezza: Prevenire le cadute, gestire la contenzione e monitorare lo stato
nutrizionale degli ospiti.

Supportare il coordinatore infermieristico ed eventualmente sostituirne le funzioni in caso di
assenza.

Programmazione, d’intesa con il Coordinatore e con il Medico di reparto, dei propri piani di

lavoro, loro presentazione al Direttore e successiva attuazione.

E dei seguenti obiettivi specifici:
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la verifica ed il controllo di farmaci e presidi;

realizzare piani di lavoro ed i protocolli infermieristici;

orientare e gestire i piani di lavoro degli operatori;

offrire qualita assistenziali standard ed eseguire i trattamenti diagnostici e curativi ordinati dal
medico;

essere punto di riferimento ed istruzione nei confronti degli operatori socio-assitenziali
coordinare e gestire le emergenze sanitarie;

annotazione sulle schede cliniche degli abituali rilievi di competenza (temperatura, polso,
respiro, etc.) e conservazione di tutta la documentazione clinica;

registrazione su apposito diario delle prescrizioni mediche, delle consegne e delle osservazioni
eseguite durante il servizio.

Visto l'allegato progetto presentato che si adatta in modo esaustivo al servizio richiesto come meglio
descritto nella lettera di invito;

Ritenuto, quindi:

- di affidare il servizio di cui trattasi a CELEBIC REUF per I'importo complessivo di € 50.800,00 al
netto degli oneri di legge;

- di assumere il conseguente impegno di spesa di € 55.800,00 alla Mis. 12, Programma 03, Titolo 1,



Macroaggregato 03, cap. 188800 “spese per servizi di assistenza” del bilancio di previsione
2025/2027 per gli esercizi finanziari 2025 e 2026;

Dato atto e rilevato che il dr. CELEBIC REUF svolge con ottimi risultati le attivita richieste ed ha
concesso alla nostra struttura un massimo 8 notti mensili in quanto & collocato a riposo per raggiunti
limiti di eta;

Constatato che, dal punto di vista della necessaria rotazione degli incarichi, non vi sono nel mercato
sufficienti figure professionali interessate, aventi adeguata preparazione, titolo di studio e interessati ai
quali affidare servizi di levatura infermieristica;

Dato atto che:

» trattandosi di appalto di importo inferiore a 139.000,00 euro € consentito I'affidamento diretto anche
senza previa consultazione di piu operatori, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) D.Lgs n. 36/2023;

* non sono attualmente presenti convenzioni Consip per I'acquisto del servizio in oggetto;

* il servizio risulta di importo superiore ad € 5.000,00 e pertanto & obbligatorio il ricorso al MePA, ai
sensi dell'art. 1 comma 130, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di bilancio 2019);

Verificato che il servizio in oggetto & reperibile presso il Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (MePA) all'interno della categoria Servizi (CPV 85144100-1 “Servizi infermieristici di
case di cura”);

Dato atto che tra gli strumenti di acquisto offerti dal MePA ¢& prevista la “Trattativa Diretta con unico
operatore”, che permette di attivare la procedura per I'affidamento diretto;

Visti

- la documentazione privacy

- le dichiarazioni contenute nel DGUE

- I'Offerta economica caricata nel portale MePa,

Dato atto quindi che, sulla base della trattativa informale intercorsa, € stata avviata una trattativa
diretta nr 4941646 del 12/12/2024, nel portale MePA, ed essendo in possesso delle qualita
professionali e dell'esperienza nell’ambito infermieristico, ponendo come base d’asta € 55.800,00;

DATO ATTO, ai sensi del citato art. 17 e dellart. 192 del TUEL, che il presente procedimento &
finalizzato alla stipulazione di un contratto per l'affidamento di che trattasi le cui caratteristiche
essenziali sono qui riassunte:

1 Monitorare 'andamento dei servizi di ristorazione, pulizie, guardaroba e tutti i servizi
collegati al comfort abitativo e benessere psichico dell’'ospite, gestione dei magazzini
panni, divise e materiale sanitario come mascherine, tamponi etc, I'elenco non &
esaustivo;

2 offrire qualita assistenziali standard anche in caso di malattia, di ferie o di congedi;

o Modalita di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del d.lgs. 36/2023;
o Importo presunto del contratto: € 55.800,00;

determina

1. di affidare a CELEBIC REUF(P.IVA 03673060244), per le motivazioni indicate in premessa, servizi
generici e incarichi relativi alla verifica e controllo di farmaci e presidi nonché alla stesura di
piani di lavoro infermieristici e degli operatori come descritti in dispositivo per il periodo dal
01/01/2025 — 31/12/2026, per I'importo massimo di € 55.800,00 al netto delle imposte e ritenute di

legge ;



2. di dare atto che, nel rispetto delle disposizioni afferenti agli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui all'art. 3 del D.Lgs. 136/2010, é stato acquisito dallANAC il CIG B506CA3973

3. di impegnare a tal fine, a favore dell’offerente, la somma complessiva di € 55.800,00 oltre agli oneri
di legge al cap. 120031.03.0035 “spese per servizi di assistenza” del bilancio di previsione 2025/2026
dotati della necessaria disponibilita;

4. di procedere alla stipula del contratto tramite MePA;

5. di dare corso agli obblighi di pubblicita e trasparenza del presente provvedimento di cui agli artt. 23
e 37 del D.Lgs. 33/2013.

IL DIRETTORE
CAVION dr.ssa Barbara



