COMUNE DI VALLI DEL PASUBIO
ISTITUZIONE CASA DI RIPOSO “A. PENASA”

N° 2 del Registro Valli del Pasubio, 02/01/2025

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

INCARICO A TEMPO DETERMINATO NELL’ AREA OPERATORI ESPERTI DELL’OPERATORE SOCIO

SANITARIO di OMISSIS

IL DIRETTORE

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti:

delibera di Giunta Comunale n. 95 del 16/12/1996 con la quale e stato approvato |l
“Regolamento per la disciplina dell’ordinamento e il funzionamento della Istituzione per i
servizi della casa di Riposo Comunale A. Penasa”

delibera di Consiglio di Amministrazione n. 15 in data 25/11/2024 avente ad oggetto la
“‘“APPROVAZIONE DUP Documento Unico di Programmazione TRIENNIO 2025/2027 -
aggiornamento dati e modifica previsioni” con la quale si approvava il fabbisogno di personale
per il 2025;

delibera di Consiglio di Amministrazione n. 2 in data 31/01/2024 avente ad oggetto la
“APPROVAZIONE DEL PIAO TRIENNIO 2024/2026 - AGGIORNAMENTO ” con la quale si
approvava il fabbisogno di personale per il 2024;

DATO ATTO che 'Amministrazione non incorre nel divieto di assunzione di personale in quanto:

e ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione delle
eccedenze di personale, prevista dall’art. 33 del Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001
con delibera CdA nr. 2 del 31/01/2024;

e harispettato il pareggio di bilancio per 'anno 2023;

e non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.Lgs. n. 267/2000
e smi;

DATO ATTO che:

con determina nr 113 del 06/12/2024 & stato concessa un’aspettativa senza assegni fino al
31/07/2025 alla dipendente Omissis;

e necessario garantire lo smaltimento delle ore riconosciute come tempo di vestizione al
personale di reparto che indossa la divisa;

con determina 42 del 29/05/2024 si € provveduto a prendere atto delle dimissioni della Sig.ra
Omissis, assunta a tempo indeterminato nel ruolo di OSS che in data 31 dicembre 2024 ha
terminato il periodo di diritto alla conservazione del posto;

la programmazione, che é stata effettuata in coerenza con le valutazioni in merito ai fabbisogni
organizzativi espressi dagli amministratori del’Ente, € riportata nel PIAO sotto forma di indirizzi
e direttive di massima, ai quali la presente determina si attiene:
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DETERMINA
1. DI DARE ATTO che le premesse, i documenti e gli atti ivi indicati e richiamati,

ancorché non materialmente allegati, costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Di provvedere all’assunzione con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
determinato della sig.ra omissis nata a omissis il omissis e residente a
omissis in omissis - Codice fiscale omissis come Operatore Socio Sanitario
AREA OPERATORI ESPERTI;
Di stabilire che 'assunzione avvenga mediante stipula di contratto di lavoro
individuale con decorrenza 12/02/2025 e termine il 11/08/2025;

di dare atto che gli oneri relativi a tale assunzione trovano copertura nel
bilancio di previsione 2025;

di dare atto che il contratto avra durata di 6 mesi.

IL DIRETTORE
CAVION dr.ssa Barbara



