COMUNE DI VALLI DEL PASUBIO
ISTITUZIONE CASA DI RIPOSO “A. PENASA”

N° 73 del Registro Valli del Pasubio, 11/09/2024

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER
COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A
TEMPO DETERMINATO CON QUALIFICA DI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
INFERMIERE - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE -
C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI.

IL DIRETTORE

RICHIAMATE

- la delibera CdA n. 26 del 28/11/2023 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2024-
2025-2026;

- 1l piano triennale dei fabbisogni di personale 2024-2026, contenuto nel DUP 2024-2026 approvato
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 28/11/2023.

- II PIAO 2024/2026 approvato con delibera CdA nr. 2 del 31/01/2024 e considerato che la
programmazione, che ¢ stata effettuata in coerenza con le valutazioni in merito ai fabbisogni
organizzativi espressi dagli amministratori dell’Ente;

DATO ATTO CHE :

- ha presentato le dimissioni un infermiere professionale il quale terminera il suo incarico il 15 ottobre
2024,

- in questo periodo il personale sanitario ¢ di difficile reperimento e il personale presente non ¢
sufficiente per le esigenze della turnistica necessaria;

- si intende esperire una veloce ricerca di personale a tempo determinato nelle more
dell’organizzazione di un concorso a a tempo indeterminato;

- nell’arco del biennio si intende costituire un gruppo infermieristico interamente dipendente
dall’istituzione ragion per cui, sara necessario provvedere all’assunzione di quattro unita a tempo
pieno entro il 2025 compresa la sostituzione del personale in dimissione;

CONSIDERATO PERTANTO CHE :
® i necessita I’assunzione di personale con qualifica di infermiere professionale, al fine della
copertura di posti per esigenze temporanee ed eccezionali;
e [’ente ¢ in regola con gli obblighi dichiarativi sulla piattaforma ministeriale Bdap sia per il
rendiconto 2023 che per il bilancio di previsione 2024/2026;
e [’Istituzione si ¢ dotata del Piano triennale delle azioni positive 2024-2026 approvato con
delibera CdA nr 2 del 31/01/2024 che approva il PIAO;

DATO ATTO dell’inesistenza di esuberi di personale nelle diverse categorie e profili professionali
previsti dalla dotazione organica;

RICHIAMATI:



] I’art. 36 del D.Lgs. 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche possono
stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato soltanto per comprovate esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

1) P’art. 60 del CCNL 16.11.2022 del comparto Funzioni Locali, il quale disciplina il contratto di
lavoro a tempo determinato;

VERIFICATO che non esistono graduatorie precedenti in corso di validita, ovvero che le
stesse sono state gia utilizzate;

CONSIDERATO che I’art. 18, comma 2-bis, del DL 112/2008 prevede che le Istituzioni che
gestiscono servizi socio-assistenziali, quale I'Istituzione Casa di Riposo “A. Penasa”, sono escluse
dai limiti di contenimento della spesa di personale, fermo restando I’obbligo di mantenere un livello
dei costi del personale coerente rispetto alla quantita di servizi erogati;

CONSIDERATO che deve essere approvato l’avviso pubblico, contenente le informazioni
necessarie ai concorrenti interessati per presentare domanda e per consentire I’espletamento della
relativa selezione;

VISTO P’Avviso di selezione, per colloquio, per la copertura di n. 1 posto di Infermiere
Professionale, a tempo determinato - area dei funzionari e dell’elevata qualificazione;

DATO ATTO che si rende necessario provvedere alla nomina della commissione di concorso;

RICHIAMATO quanto previsto dall’art. 9, comma 2, del DPR 487/1994: Le commissioni
esaminatrici di concorso sono composte da tecnici esperti nelle materie oggetto del concorso, scelti
tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime e non possono farne parte |...]
1 componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione interessata, coloro che ricoprano
cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. Almeno un terzo dei posti di componente
delle commissioni di concorso, salva motivata impossibilita, ¢ riservato alle donne [...], e dal
successivo comma 6: Alle commissioni [...] possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami
di lingua straniera e per le materie speciali;

DETERMINA

1. di approvare I’avviso di selezione pubblica allegato al presente provvedimento (Allegato A),
che ne costituisce parte integrante e sostanziale, al fine della formazione di una graduatoria
per Dassunzione di personale con qualifica professionale di “INFERMIERI
PROFESSIONALI”, AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE
del CCNL Funzioni Locali;

2. di pubblicare I’avviso nel portale inPA e nel sito internet istituzionale nella sezione
‘“‘Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Bandi di concorso”;

3. di nominare la commissione giudicatrice della selezione pubblica indicata in premessa come
di seguito specificato:

1. Cavion Barbara Virginia, direttore dell’Istituzione, presidente, con funzioni anche di
segretario verbalizzante;



2. Fasolo Sabino, coordinatore dei servizi dell’Istituzione, commissario esperto in materia;
3. Manozzo Debora, assistente sociale dell’Istituzione, commissario esperto in materia.

IL DIRETTORE
CAVION dr.ssa Barbara



