
 

COMUNE DI VALLI DEL PASUBIO 
ISTITUZIONE CASA DI RIPOSO “A. PENASA” 

 

N°  81 del  Registro                                                      Valli del Pasubio,    11/10/2023 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 

 

OGGETTO: INDIZIONE AVVISO DI PROCEDURA VALUTATIVA, RISERVATA AL 

PERSONALE IN SERVIZIO, TRAMITE PROGRESSIONI VERTICALI TRA AREE, AI 

SENSI DELL'ART. 13 COMMI 6, 7 e 8 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.2022, PER LA 

COPERTURA DI 1 POSTI NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI (CCNL FUNZIONI 

LOCALI) 
 

IL DIRETTORE 
 

 

Visti: 

- l'art. 13 comma 6 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, in applicazione all’art. 52, comma 1-bis, 

penultimo periodo, del D. Lgs. 165/2001; 

- Il PIAO 2023/2025 approvato con delibera CdA nr. 2 del 31/01/2023 e successivo aggiornamento 

approvato con delibera CdA nr. 11 del 16/06/2023 e considerato che la programmazione, che è stata 

effettuata in coerenza con le valutazioni in merito ai fabbisogni organizzativi espressi dagli 

amministratori dell’Ente, è riportata nel documento come segue: 

- il documento di programmazione dei fabbisogni di personale nel quale si prevede, nelle modalità del 

reclutamento per i profilo di Istruttore Amministrativo per l’anno 2023, di effettuare progressione una 

verticale dall’Area degli Operatori Esperti all’ area degli Istruttori ; 
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B1 5 1 6 0 1 1 1 +3 1 1 

B2 0 0 0 0 0 0 0    

B3 3 0 3 0 1 0 0 -1   

B4 1 0 1 0 0 0 0    

B5 0 0 0 0 0 0 0    

B6 5 0 5 -1 0 0 -1 -1   



B7 1 0 1 -1 0 0 0 -1   

C1 0 1 1 0 3 1 1 
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C2 1 0 1 -1 0 0 0 -1   

C3 0 0 0 0 0 0 0    

C4 0 0 0 0 0 0 0    

C5 0 0 0 0 0 0 0    

C6 2 0 2 -1 0 0 0 -2   

D1 0 0 0 0 0 0 0 
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D2 0 0 0 0 0 0 0    

D3 1 0 1 0 0 0 0    

D4 0 0 0 0 0 0 0    

D5 1 0 1 0 0 0 0    

D6 0 0 0 0 0 0 0    

TOTALI     20         2        22       -4          5         2        1                4        1     2 

Rilevato che risulta  vacante un posto per il profilo professionali di ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO rispetto a quanto previsto nella dotazione organica allegata al Piano dei 

Fabbisogni del personale di cui alla Deliberazione Consiliare n. 11 del 16.06.2023; 

Ritenuto pertanto di procedere ad indire una procedura valutativa, riservata al personale in servizio, 

tramite progressioni verticali tra Aree, ai sensi dell'art. 13 commi 6, 7 e 8 del CCNL Funzioni Locali 

16.11.2022, per la copertura di 1 posto nell’area degli Istruttori (CCNL Funzioni Locali); 

Esaminato l’Avviso allegato al presente provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale; 

Visti il D.Lgs. 165/2001 e il vigente Statuto dell’Ente, che attribuiscono al o Direttore le funzioni di 

gestione ed organizzazione delle risorse umane e strumentali disponibili; 

D E T E R M I N A 

1. di approvare l’Avviso di procedura valutativa, riservata al personale in servizio, tramite progressioni 

verticali tra Aree, ai sensi dell'art. 13 commi 6, 7 e 8 del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, per la 

copertura di 1 posto nell’area degli Istruttori, nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo 

(CCNL Funzioni Locali) allegato alla presente, a formarne parte integrante e sostanziale; 

 

 

        IL DIRETTORE   

                                       CAVION dr.ssa Barbara 

 

 


